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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલન એટલે શ ?ં તનેા લક્ષણો અને મહત્વ સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજનની પ્રક્રિયા અને મહત્વ સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કમમચારી પસદંગીની વવવધ અને ભરતીના પ્રાપ્તતસ્થાનો સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ જૂસ્સાની વ્યાખ્યા આપી તેન  ંમહત્વ અને અસર કરતા ંપક્રરબળો ચચો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ કોઇપણ બે લખો.  
1. માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપકના ગ ણો 
2. આદર્મવેતન પ્રથાના લક્ષણો સમજાવો 
3. માનવ સસંાધન આયોજનના લક્ષણો ચચો 
4. કાયમવવશ્લેષણની પ્રક્રિયા સમજાવો 

(૧૪) 

 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 What is Human Resource Management? Explain its characteristics and importance. (14) 

Q.2 Explain the process and importance of Human Resource Planning. (14) 

Q.3 Explain the process and sources of personnel recruitment. (14) 

Q.4 Give definition of morale, its importance and Discuss the factors affecting it. (14) 

Q.5 Write any two. 

1. Qualities of Human Resource Manager 

2. Explain characteristics of ideal wage system 

3. Explain characteristics of human resource planning 

4. Explain the process of job analysis 

(14) 
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